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Analyser, comprendre, agir... (172)

A l'échelle mondiale, les
1 % les plus riches pos-
seédent plus que les 99 %
restants. En France, les 10 %
les plus riches accaparent
56 % des richesses. 21 milliar-
daires possedent autant que
les 40 % les plus pauvres de
la population. En 20 ans, la
fortune totale des 10 plus
grandes fortunes francaises a
été multipliée par 12 pendant
que le nombre de pauvres
augmentait de 1,2 million de
personnes. Constat drama-
tique.

M ais ce constat n'est en
rien le produit d'une
fatalit¢ ou un phénoméne
quasi-naturel : cest le fruit
d'une entreprise active de
captation des richesses par
celles et ceux qui ont déja le
plus. Au détriment des popu-
lations. Et cette entreprise
s'ancre dans le déploiement
de politiques trés concretes
menées par des gens tres
concrets.

E mmanuel Macron fait
partie de ces gens. Et il
entend avancer encore d'un
nombre de pas conséquent

dans l'exacerbation des in-
égalités, en utilisant trois
leviers :

- diminuer la participation

des plus riches aux systemes
de solidarité et de redistribu-
tion,

- réduire la sphére des ser-
vices publics au profit du
privé,

- diminuer la rémunération
tout en intensifiant le travail.
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- Loi travail,

- Budget 2018,

- Loi de finances de
la sécurité sociale.

- Réforme de la SNCF.
- Attaques contre les
seruices publics et
les fonctionnaires.

- Retraites.

- Assurance-ché-
mage.

S ur chacun de ces sujets,
salariéses et usager-éres
en lutte <'affrontent aux
mémes acteurstrices : Ces 1 %
ou ces 10 % qui sont les seuls
réels gagnantees des ré-
formes en cours.

O r ce fait établi est large-
ment invisibilisé. Le
gouvernement et les médias
mainstream font de l'opposi-
tion entre les différentes
parties du salariat (public
contre prive, retraitéees
contre salarié+es, usagerees
contre salarié+es...) l'outil de
masquage des véritables en-

jeux queosont le par-

tage des richesses et
'amélioration des conditions
de vie (santé, éducation,
culture, etc.)

M ais a regarder notre
histoire récente, on
peut étre convaincuse de
deux choses :

- Les riches vivent
au-dessus de nos
moyens. Et chaque
année, c'est de moins
en moins suppor-
table pour une part
grandissante de la
population.

- Quand un secteur
en lutte perd, c'est
une défaite pour
I'ensemble du corps
social.

pres la greve du 22 mars

dans la fonction pu-
blique, alors que les agentses
de la SNCF se lancent dans un
mouvement de gréve recon-
ductible, et quand dans les
universités, dans la santé,
dans I'énergie ou la grande
distribution, les mobilisations
fleurissent, il nous semble es-
sentiel d'ceuvrer a ce que
chaque lutte soit reliée a
toutes les autres. Car elles ont
un carburant commun : le re-
fus de la violence sociale et
'aspiration a une vie
meilleure.




Analyser, comprendre, agir.. (2/2)

Mutualiser la ré-
flexion, se
réapproprier des ou-
tils tant intellectuels
que pratiques, re-
donner a chacun-e
l'occasion de relever
la téte, de se sentir
légitime a revendi-
quer, a défendre le
commun, la solidarité
et a le faire des
maintenant, en-
semble.

N ous avons en mémoire
la  Commune. Nous
avons en mémoire 36, le CNR
et mai 68... Nous n'avons pas
oublié 1995 et son « tous en-
semble ». Nous n‘avons pas
oublié I'épisode altermondia-

liste, la campagne victorieuse
contre le TCE et la lutte contre
le CPE. Nous nous rappelons
les millions de manifestants
contre la réforme des re-
traites de 2010 ou les défilés
contre les lois travail et I'occu-
pation des places. Nous
savons a quel point le fait
d'emporter la conviction, de la
faire désirer et de la rendre
légitime aux yeux de toutes et
tous est essentiel. Tant pour
faire advenir un autre de-
main, que pour stopper le
processus de décomposition
sociale et politique auquel
s'adonnent les adora-
teursetrices de I'économie de
marché, cest-a-dire dans la
période actuelle, les parti-
san*es de Macron et son
monde.

N OUS VOUS Pproposons
donc a travers ce li-
vret/ce kit, une boite a outils
de résistance intellectuelle, a

dégainer en toute cir-
constance en soirée, au
boulot, en famille, dans le
métro, en vacances, en AG...

R éinformer et dé-
construire. Faire
converger. Engager collective-
ment dans la lutte et faire...
Car résister est indispensable,
mais dire « non » ne suffit
plus. Il y a nécessité a expé-
rimenter dés a présent ce que
I'on veut voir advenir.

Uoici donc la boite
a outils d’autodé-
fense intellectuelle
de |I'Ecole Emanci-
pée. Elle contient
des outils pour
penser et pour
lutter sur le ter-
rain des idées.

[ Télécharger le kit : https://frama.link/kitAutoDefenseEcoleEmancipeejuin2018
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c omment ca marche ?

Ce kit est constitué de feuilles A5 afin d'en constituer un livret.
Ensuite, libre a vous de lire tout ou partie des fiches.

Pour nous, ce qui importe, c'est que ces infos servent, qu'elles passent de main en main et a
chacune et chacun d'avoir des arguments solides, en quelques minutes sur les sujets qui font

I'actualité.

Bonne lecture, bonnes luttes au service de la transformation sociale !
Et surtout, partagez, imprimez, échangez ce livret avec vos ami<es, vos collégues, votre famille.
N'hésitez pas également a le déposer ca et la pour que d'autres le lisent.
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C'est la crise : uraiment ? Mais pour qui ?

( 'est la crise. L'argument
est régulierement invo-

qué, pour justifier, au choix et
selon les époques, le non-
remplacement d'un fonction-
naire sur deux, le gel du point
d'indices, la suppression de
120 000 postes de fonction-
naires pour le quinquennat
prochain, les baisses de rem-
boursement par la sécurité
sociale, les baisses des pen-
sions, l'allongement de l'age
de départ a la retraite ou de
la durée de cotisation, l'inten-
sification  du  travail, la
diminution de la fiscalité sur
les entreprises ou sur les plus
riches...

Nous n‘auons plus
les moyens... FAUH

D epuis la fin de la Se-
conde Guerre
mondiale, le produit intérieur
brut en volume de la France
est en augmentation quasi
continue. Il n'y a que trois an-
nées marquées d'une
régression du PIB 1975,
1993, et 2009. Cest vrai aussi
lorsqu’on analyse le PIB rap-
porté au nombre d'habitants.
Le niveau de croissance du
PIB est toutefois sujet a varia-
tion : si dans les années 60,
celui-ci est a prés de 6 % par
an, il est depuis les années
2010 autour de 1,2 % par an.
Le PIB actuel s'éléve a plus de
2 200 milliards d'euros.

Mais il y a des crises
pourtant... URAI

a derniere qui a percuté

I'Europe en 2008, est née
aux Etats-Unis d'une crise du
crédit immobilier, ou « sub-
primes » qui est devenue
rapidement une crise ban-
caire mondiale. Les Etats
européens ont alors large-
ment subventionné les
banques qui risquaient la
faillite, ce qui a provoqué une
hausse des dettes publiques.

M ais si le PIB s'est
contracté en 2009, les

répercussions de cette crise
financiere n‘ont pas été les
mémes pour tout le monde.

La richesse pro-
duite est tres
inégalement ré-
partie... URAI

C 'est vrai a l'échelle mon-
diale, ou le patrimoine
des 1 % les plus riches est plus
important que celui des 99 %
restants. Cest vrai aussi en
France, ou en 2017, les 10 %
les plus riches possedent pres
de 56 % du patrimoine total
quand les 50 % les plus
pauvres ont a peine 5 % du ga-
teau. Et ces inégalités se
renforcent. 28 % des richesses
créées en 2017 en France ont
bénéficié aux 1 % les plus
riches alors que les 50 % les
plus pauvres n‘ont eu que 5 %
des richesses produites cette

année.

E n 20 ans, la fortune to-
tale des 10 plus grandes
fortunes francaises a été mul-

tipliée par 12 alors quon
comptait 1,2 million de
pauvres supplémentaires.

Depuis la crise fi-
nanciere, les 38
milliardaires fran-
gais ont vu leur
fortune multiplier
par3.

A u final, sous prétexte de
crise, les  politiques
d'austérité mises en ceuvre
ces derniéres années ont sur-
tout eu pour objectif de
renforcer l'accaparement des
richesses produites par ceux
qui ont déja le plus, en utili-
sant trois leviers : diminuer la
participation des plus riches
aux systemes de solidarités et
de redistribution, réduire la
sphere des services publics
au profit du privé, et intensi-
fier le travail et en diminuer la
rémunération.



Loi de finances 2018 : une loi au bénéfice de qui
eractement ? [172)

a présentation du projet

de loi de finances 2018
ainsi que du projet-cadre
pour l'ensemble du quin-
guennat a donné le « LA » des
orientations  politiques du
gouvernement Macron. Il pré-
voit des baisses d'impbts de
prés de 24 milliards d'euros
sur I'ensemble du quinquen-
nat et dans le méme temps, il
entend faire baisser de 3
points la part des richesses
consacrées aux dépenses pu-
bliques, avec la suppression
de 120 000 de postes de fonc-
tionnaires.

L e gouvernement justifiait
ces mesures par une vo-
lonté de diminuer les
dépenses publiques et
Edouard Philippe annoncait
alors : « Il y a dans ce budget
énormément de mesures qui
sont destinées a améliorer et
protéger la situation des plus
fragiles. (...) Le transfert de
pouvoir d'achat qui va étre
réalisé pour les actifsives n'a

jamais fait autant de transfert
de pouvoir dachat pour les
actifs. Ca n'a rien de neutre.
Cest 7 milliards d'euros au
global ». Alors ?

Les baisses d'impots
profitent-elles a
tout le monde ? NON

es baisses d'impdts sont

d’abord trés inégalement
réparties. Entre la suppres-
sion de I''SF remplacé par un
impdt sur la fortune immobi-
liere qui exclut le patrimoine
financier de  limposition,
I'instauration du prélévement
forfaitaire unique au détri-
ment d'une imposition
progressive des revenus du
capital, ou les nouveaux ca-
deaux fiscaux aux
entreprises, les 10 % les plus
riches captent 46 % des gains
des mesures fiscales annon-
cées. lls bénéficient en
moyenne d'une baisse d'im-
pbts de 1487€ quand les 10 %

pas déquivalent. On n'a les plus pauvres auront une
m“mg‘:’som“"ksl’ﬁusse ..._T"NJ'” X DEGRESSIE CHARGES
IMPOT SUR LES SOCIETES M"“’"““a\f.-‘:l%‘lCULTEURS GBS o roRTI
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co e mFIMSA ALLEGEMENT e e, o abioncs
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baisse moyenne de 81€ selon
I'OFCE.

ire, C'est a un mécanisme

de redistribution a l'en-
vers auquel on assiste
comme le pointe 'OXFAM, si
I'on fait le bilan aprées diminu-
tion des impdts et baisse des
prestations sociales envisa-
gés, les 10 % les plus riches
verront leurs revenus aug-
menter de 1193€ par an
quand celui des 10 % les plus
pauvres baissera de 337%€, le
revenu médian baissant lui de
69€.

Baisser |la part des
dépenses pu-
bliques est bon
pour la croissance
? NON

5 COTISATION MALADIE
BUDGETMSA =
5% SECURNE SOCIALE==
cu:eLOI DE FINANCES 201 2018

ABLUCS MOBLIRLS
uolmmwctlﬁ

REVALORISATION
BAISSE P{F$8 2018
RETRAITES AGRICOLES
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Loi de finances 2018 : une loi au bénéfice de qui
eractement ? [2/2)

L ‘argument premier des
politiques austérité est
de postuler que la récession
dans laguelle nous nous trou-
vons vient d'un poids trop

grand des dépenses pu-
bliques dans la richesse
produite.

O r, la dépense publique,
ce sont des fonction-
naires qui créent de la
richesse, un financement des
services publics, de [leffort
écologique, du monde asso-
ciatif et culturel qui créent
eux aussi de la richesse, et
des prestations sociales re-
cues par les ménages qui
soutiennent directement la
consommation. En France, la
moitié de la consommation
globale est soutenue par « la
dépense publique ».

Produit intérieur brut

2500M

2000M
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1000M

C e n'est, au final, pas une
dépense, mais un in-
vestissement, qui a dailleurs
un effet multiplicateur. Le FMI
stipule qu'une baisse de 1€
d'investissement public
entraine un recul de 1,6€ du
PIB, ce qui 'amene a émettre
depuis le début des années
2010 des critiques vis-a-vis
des politiques d’austérité qu'il
avait auparavant encoura-
gées.

Baisser la part des
dépenses pu-
bliques, c'est
surtout diminuer la
part des richesses
produites sous le
contréle démocra-
tique de toutes et
tous, au profit de
celles et ceuxr qui
ont déja le plus.
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L es riches ont fait séces-
sion. lls ne souhaitent
plus participer aux solidarités,
a la mise en commun des ri-
chesses. lls  poursuivent
année aprés année leur
entreprise de captation des
richesses. Avec la loi de fi-
nances 2018 et celles a venir,
le gouvernement Macron en-
tend en fait les servir encore
plus.



NPM - Le New Public Management (1/2)

e capitalisme, pour se per-
b pétuer, doit étendre son
emprise. Aprés la Seconde
Guerre mondiale, la poussée du
capitalisme avait été plus ou
moins canalisée par les poli-
tiques redistributives et sociales,
parant ainsi les désastres so-
ciaux, politiques et militaires
quiil avait produit depuis le XIX®
siecle.

NATIONAL BESTSELLER

“Should be read by every clected
This book gives us the blu ill Clinton
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H@W THE
ENTREPRENEURIAL
SPIRIT IS
TRANSFORMING
THE PUBLIC
SECTOR

D epuis les années 80, le
néolibéralisme a choisi
une autre voie en imposant la
logique de concurrence a toute
la société. Le New Public Mana-
gement est un élément de
I'extension du marché. Il est né
au début des années 1980 au
Royaume-Uni et en Nouvelle-Zé-
lande, et s'est déployé ensuite
dans la plupart des pays de
'OCDE avec lidée que I'état doit
intervenir en se structurant et en
se conformant a la logique de la
concurrence marchande.

n France, les gouverne-

ments qui se sont succédé
ont mis en ceuvre ce Processus
de privatisation en transposant
dans le secteur public les mé-
thodes de gestion du secteur
privé prétendument capables de
mieux répondre et a moindre
colt aux attentes des ci-
toyencnes, désormais devenus
des clientes. S'est alors dessiné
un nouveau modéle d'Etat, ceu-
vrant activement au
renforcement du capitalisme.

N ous faisons face a un état
interventionniste qui :

- renforce le caractére marc-
hand de notre systéeme
économique,

- n'en atténue plus les effets
pervers.

L a prise de décision straté-
gique releve du pouvoir
politique et la gestion opération-
nelle de [ladministration. En
recourant  systématiquement
aux mécanismes de marché et a
la transformation de la structure
hiérarchique de 'administration,
I'Etat met en place une gestion
par les résultats. La contractuali-
sation des relations entre
lautorité politique et lagentee
fait partie des outils inextricable-
ment liés au NPM.




NPM - Le New Public Management (2/2)

L es agentees sont sou-
mistes a des objectifs
quantifiables devant étre at-
teints pour réduire les codts
et maximiser l'utilité de cha-
cunte. Par exemple, un<e
infirmier-eére doit traiter un
nombre quantifié de pa-
tientees et non pas fournir les
soins adéquats. Il ne s'agit
pas d'améliorer la qualité du
service, mais d'augmenter la «
rentabilité des personnels ».

L a mise en oceuvre de la
LOLF* en France est l'ex-
pression de cette
transformation. A linverse
des missions des services pu-
blics (égalité d'acces, droits
fondamentaux, péréquation),
chaque entité est sommée
d'étre performante, s'en suit
la définition d'un nombre
important d'indicateurs (751
dans le projet de loi de fi-
nances en 2017) sensés
quantifier les « perfor-
mances ».

. 2006 <

Loi 0o i
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n assiste alors a une aug-

mentation du nombre de
cadres, d'évaluations et de rap-
ports qui mesurent lefficacité du
service. Loin de simplifier,
d'améliorer la qualité du service
voire de réduire les colts, on
voit tout a la fois se dégrader la
qualité du service, se renforcer
la bureaucratie et augmenter les
couts.

SERVICES

L es individus doivent se
comporter comme  des
entreprises en compétition les
unes avec les autres. Se mettent
en place des déroulements de
carrieres différenciés, la rému-
nération au  mérite, un
management par projets, le dé-
veloppement d'une flexibilité
statutaire inédite, l'individualisa-
tion croissante des formes de
controle et dorganisation du
travail, ou encore la promotion
de la « responsabilisation » et de
« limplication » de chaque ac-
teurstrice de l'organisation. La
mise en ceuvre du nouveau ma-
nagement public dissout les
collectifs de travail, produit des «
collectifs individualisés » c'est-a-
dire un ensemble dindividus
soumis aux mémes contraintes
organisationnelles, mais inca-
pables d'y faire face.




L'arnaque des ordonnances sur le Code du travail (1/72)

Premiére phase :

L'ENFUMAGE

our bien vendre sa ré-

forme, le gouvernement
utilise un champ lexical puisé
dans la novlangue de l'entre-
prise. Qu'on en juge : la
réforme vise « a renforcer le
dialogue social dans lentre-
prise et les branches, a
simplifier le dialogue social
dans les entreprises et a
sécuriser les relations du tra-
vail ».

C ‘est en ces termes qu'a
été présentée [limpé-
rieuse nécessité de réformer
le Code du travail. Pourtant, a
lire 'énoncé des principes, on
est déja dans les contradic-
tions. A étre trop jésuite, on
s'embrouille dans le missel.

xemple : « renforcer le

dialogue social dans
I'entreprise et les branches »
et juste derriére « simplifier le
dialogue social dans les
entreprises ». Déja, va com-
prendre comment renforcer
ET (en méme temps sans
doute !) simplifier le dialogue
social. Remarquons au pas-
sage qu'il est renforcé dans
les branches, mais simplifié
dans les entreprises. Y a un
loup. Enfin, « sécuriser les re-
lations du travail », au moins
c'est clair, mais on va voir
pour qui, ci-apres.

y@

Rien que |'énoncé
des intentions, ¢ca
sent |'arnaque.

Deuxriéme phase :

L'URGENCE

E h oui, il y a urgence. A tel
point qu'on se demande

ce que les batards qui nous
ont gouvernés jusqu'a pré-
sent ont glandé ! Urgence,
donc ordonnances. Circulez, y
a rien a voir ! disait Coluche.

M algré une tentative de
contestation, les cing
ordonnances réformant le
Code du travail ont été si-
gnées le 22 septembre 2017
par le président de la Répu-
blique. Elles ont été publiées
au Journal officiel le 23 sep-
tembre. Elles sont applicables
immédiatement pour l'essen-
tiel, certaines mesures
nécessitant un décret d'appli-
cation.

SIMPUFICATION
2Du CoDE DU TRAVAIL

@we. QUUNSEUL ATITCLE oo




Larnaque des ordonnances sur le Code du trauvail (2/2)

Le Medef a tenu la
plume et a offert
le stylo @ Macron
pour la signature !

G énéralisation de I'em-
ploi précaire (requalifier
un contrat précaire en
contrat CDI deviendra tres
rare), licenciement simplifié
et indemnités plafonnées,
droit de recours réduit. Et a
ce plafonnement des indem-
nités de licenciement, vient se
rajouter la « présomption de
justification du licenciement
décidé dans le cadre de l'ac-
cord d'entreprise »,  par
exemple. Plus besoin de juge
des prud’hommes.

O n pourra trouver le
contenu des ordon-
nances sur de nombreux sites

spécialisés, en particulier syn-
dicaux.

C e qu'il faut retenir d'es-
sentiel, c'est qu'un grand
nombre de mesures qui pro-
tégeaient le/la salarié+e dans
son rapport de subordination

a son employeur, soit ont
disparu, soit relévent au-
jourd'hui de I'accord

d'entreprise. Le Code du tra-
vail empéchait, par sa nature
protectrice, le glissement pro-
gressif de la « subordination »
vers la « soumission » du tra-
vailleur ou de la travailleuse
par rapport a la personne dé-

O n a beaucoup entendu
parler, pendant la
contestation des ordon-
nances, de la fameuse
« inversion des normes » avec
les accords d'entreprise pri-
mant sur le reste.

M ais la vraie inversion
de norme, cest celle
que traduit le contenu des or-
donnances au bénéfice du
patronat et de ses intéréts :
ce n'est pas une loi Travail,
mais par sa conception, une
loi de I'Entreprise.

Ce n'est donc plus
I'Entreprise qui se
soumet au « droit »,

;‘;’lﬁgﬁzle de  Tautorit®  c'egt |e « droit » qui
se soumet a
I'Entreprise.
[ Télécharger le kit : https://frama.link/kitAutoDefenseEcoleEmancipeejuin2018
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Droits perdus par les salarié-es du privé comme
du public (I173) ?

E n cas de licenciement abu-
sif, les prud’hommes ne
pourront plus réparer len-
semble du préjudice et les
condamnations seront plafon-
nées (a un niveau faible). Rien
de plus simple alors pour un
employeur que de licencier
un+e cadre un peu trop critique
a son goQt, par exemple. Un vé-
ritable « forfait licenciement »
qui encouragerait les em-
ployeurs peu scrupuleux a
licencier de maniere abusive.

N ous voyons apparaitre la
création d'un CDI de pro-

jet pourra étre rompu deés la fin
de celui-ci. Les plans sociaux se-
ront encore facilités et les
multinationales pourront
mettre artificiellement en faillite
une de leur filiale pour licencier
gratuitement. L'employeur ne
sera plus tenu de respecter de
regles formelles pour licencier
(précision par courrier des faits
reprochés, entretien...)

Lessentiel des droits
est renuoyé a la né-
gociation d'entreprise,
et notamment :

- les congés familiaux, qui sont
trés souvent améliorés par les
branches professionnelles (en-
fants malades, congé paternité,
parental...),

- les primes (de licenciement,
d'ancienneté...),

-les 13¢ mois.

Z£ONVAuTMIEuXQueGa

ar accord d'entreprise,
l'employeur pourra impo-

ser des mobilités
géographiques ou fonction-
nelles, des  changements
d'horaires, des baisses de

salaires, etc,, quelles que soient
les clauses du contrat de travail.

L es régles concernant les
CDD et lintérim (condi-
tion de recours, de
renouvellement, de rupture...)
actuellement définies dans la
loi seront négociées dans
chaque branche. Ceci com-
plexifierait considérablement
le Code du travail et le ren-
drait  illisible  pour les
salariéses comme pour les
RH. Ceci empécherait aussi la
mobilité, trés importante chez
les ingénieurtes, cadres et
tech. Comment vouloir chan-
ger d'entreprise quand on
peuty perdre tous ses droits ?

A lors que la quasi-totalité
des droits des salarié-es
seront définis dans la négo-
ciation d'entreprise, le
gouvernement, dans le méme
projet, remet en cause les
droits a la représentation et a
la négociation des salarié-es,
accentuant le déséquilibre en
faveur de I'employeur :

S uppression des CHSCT,
Délégués du Personnel et
Comités d’Entreprise qui se-
raient fusionnés dans une
instance unique, sans ga-
rantie de maintien de leurs
prérogatives et avec la certi-
tude que le nombre d'éluses
sera diminué drastiquement ;

C ontournement  possible
des syndicats et possibilité
d'imposer un accord par « refe-
rendum » en mettant en
opposition les salarié+ees entre

eux et en fracturant le collectif
de travail ;

Plus besoin des
syndicats pour né-
gocier. Quand on
est un-e élu-e iso-
|é-e, comment
résister aur pres-
sions et chantages
d'un employeur ?!?

L es agentees contractuel-les
de [I'Etat bénéficient aux
termes du décret du 3 mai 2012
(pris en vertu d'une loi du 12
mars 2012), d'un acces réservé
a lemploi titulaire. On peut
douter qu'il en serait de méme
sous un régime de droit privé.
On notera toutefois quil s'agit
d'un régime transitoire prenant
fin en avril 2018.




du public (2/3) ?

Droits perdus par les salarié-es du privé comme

L e régime du Code du tra-
vail en matiere de CDD est
fonciérement différent dans ses
conditions de fond et de durée.
Les agentres  contractuels
peuvent rester en CDD pendant
deux périodes successives de
trois années, aprés quoi tout
renouvellement doit se faire en
CDI de droit public, alors que
les salariéses de droit privé ne
peuvent rester en CDD que
pendant une durée maximale
variant de 9 a 24 mois selon les
cas (sauf 36 mois pour les
seniors et les contrats d'usage)
avant de devenir « CDIsables ».
E n matiére d'IRP « Instances

Représentatives du Per-
sonnel », les administrations
ont l'obligation d'organiser des
commissions consultatives pa-
ritaires (CCP) dédiées a leurs
contractuels, compétentes en
matiere de licenciement et de
sanction, dont la nature et le
réle ne peuvent pas étre facile-
ment comparés a celui des IRP
des salarié+es selon le Code du
travail.

En matiére de rémunération,
celle des agentres contrac-
tuelsles est généralement libre
(avec application du SMIC
comme salaire minimum). Les
contrats peuvent notamment
faire référence aux regles appli-
cables aux titulaires de la
fonction publique ou non (et ne
comporter qu'une rémunéra-
tion globale). En cas doption
ouverte de passage de contrats
de droit public a des contrats de
droit privé, les agent+es reste-
ront toujours affiliés a la retraite
de base du régime général,
mais la retraite complémentaire
ne sera plus IRCANTEC*, mais
'AGIRC** ou ARRCO***, ce qui
devrait multiplier les carrieres
complexes  (multi-affiliations).
D'une facon générale si des op-
tions de transfert sont ouvertes
pour des passages de statu-
taires a contractuels de droit
privé, cela conduira automati-
guement a un mécanisme «
d'échelle de perroquet » avec
potentiellement des effets infla-
tionnistes (dans le cas de Pole
emploi « les salaires et charges

sociales par agent ont progres-
sé de plus de 18% entre 2009 et
2011 »). Enfin il existe dans les
décrets applicables des disposi-
tions pratiques.

L es regles gouvernant les
congés sont trés précisé-
ment énoncées dans les
décrets. Faudra-t-il les conser-
ver, et donc exclure le Code du
travail sur ce point, ou les adap-
ter?

Le droit public applicable
aux agentees connait le

temps partiel, choisi ou de droit
dans certains cas ; et le temps
incomplet, choisi par l'admi-
nistration dans la limite de 70%
du temps complet, alors que le
Code du travail ne connait que
le temps partiel. De plus, ce
dernier ne peut étre inférieur a
24 heures par semaine.

n matiére de sanction, le

E droit public des agent-es
connait la suspension de fonc-
tion, mesure transitoire et
provisoire, dont I'équivalent du

*: JRCANTEC : Institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et des collectivités publiques
*% » AGIRC : Association générale des institutions de retraite des cadres
w4k ARRCO : Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés

=Y
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Droits perdus par les salarié-es du privé comme

droit privé pourrait étre la mise
a pied, mais les régles sont dif-

férentes. Notamment, la
suspension de fonction admi-
nistrative n'entraine pas

suspension de salaire.

L a mise a pied disciplinaire
suspend le paiement du
salaire, et la mise a pied conser-
vatoire peut justifier une
retenue sur salaire.

L es regles applicables aux
agentees de droit public en

fin de contrat se sont rappro-
chées de celles du droit privé
dans les décrets récents. Néan-
moins, compte tenu de ce que
les tribunaux administratifs,
compétents pour les premiers,
n'ont ni la méme composition
ni la méme jurisprudence, des
disparités importantes existe-
ront naturellement si les
conflits sont désormais confiés
aux conseils des prud’hommes.

Au plan du droit, l'admi-
nistration a probablement
a l'heure actuelle une liberté
plus grande pour licencier. L'in-
suffisance professionnelle est
reconnue expressément.
D'autre part « lintérét du ser-
vice » permet le licenciement (a
condition d’entrainer une sup-
pression de poste), lorsquil
s'agit d'une restructuration ou
d'une mesure déconomie, ce
qui est loin d'étre le cas en droit
privé | De méme, sont des mo-
tifs valables de licenciement :

- le remplacement d'un-e
agentee par un+e fonctionnai-
re,

- le refus d'accepter des modifi-
cations substantielles  au
contrat de travail.

ON VAUT
MIEUX

QUE GA

L 'indemnité de licenciement
est moins avantageuse
pour les agentees de droit pu-
blic. Outre gu'elle ne soit pas
due si le licenciement a pour
motif une sanction disciplinaire
(ce qui semble plus rude que la
faute privative dans le droit pri-
vé), ou lorsque Ilagent-e
retrouve du travail dans le sec-
teur public, son montant est de
la moitié de la rémunération de
base pour les 12 premiéeres an-
nées dancienneté, et du tiers
pour les années suivantes, sans
jamais pouvoir excéder douze
fois cette rémunération.

E n 2012, et suite a la juris-
prudence administrative, a
été instituée l'obligation de re-
classement de l'agentee
licencié+e, dont le pendant dans
le privé est larticle n°1233-4 du
Code du travail. Les deux ré-
gimes se rapprochent
nettement.

L a protection sociale est
celle du régime général de
la Sécurité sociale, et celle de
I'lrcantec pour ce qui est de la
retraite complémentaire. Nous
avons vu plus haut que le pas-
sage a des contrats de droit
privé devrait aboutir a lui sub-
stituer 'ARRCO ou I'AGIRC.
E n matiére de chdémage, les
agent+es contractuel+les de
droit public sont indemnisé+es
dans les mémes conditions que
les salarié+es du secteur privé.
Ce sont les administrations qui
assurent le financement (ré-
gime de l'auto-assurance et de
la délégation de gestion pour
I'Etat, auto-assurance, déléga-
tion de gestion ou adhésion
révocable ou irrévocable pour
les collectivités territoriales).

L e régime des cotisations
sera donc a revoir pour
les contractuelsles de IEtat
qui n'ont pas la faculté
d’adhérer a Pole emploi, sauf
en cas de réforme du finance-
ment de Pble emploi et
inclusion d'une cotisation ob-
ligatoire.
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itinéraire d'une uvolonté de

~
ACTION

PUBLIOUE
2022

(( Il faut moderniser la
Fonction Publique ! »
et pour le gouvernement la
modernité passe par le ren-
forcement  d'une  gestion
néo-managériale des services
publics :
- alléger,
centrer,

- étendre aux recours de nou-
veaux contrats,

- augmenter la performance
individuelle,

- rémunérer au mérite,

- favoriser la mobilité,

- structurer les plans de dé-
parts volontaires et/ou vers le
privé,

- donner plus de place aux RH
de proximité,

- redonner aux managers les
marges de manceuvres dont
ils ont besoin...

simplifier, décon-

L e document ministériel
présentant le programme
d’Action Publique 2022 est
édifiant de sens. Les objectifs
sont transparents : réduction
des champs du service public,
suppression de 120 000 em-
plois  de  fonctionnaires,
développement des emplois
précaires et économie de 60
millions d’euros. A quoi devait
on s'attendre ? Le Comité Ac-
tion Publique 2022, chargé
des auditions et du rapport,
est composé d'économistes
du FMI ou d'anciens experts
de la commission Attali ! On
reconnait la patte Macron.

L ancé en octobre 2017, et
doté de 700 millions d'eu-
ros, le programme « Action
Publique 2022 » est composé
de 2 phases:

- une phase de diagnostique
jusqu’en mars 2018 avec une
consultation a la tonalité
éclairante : « donner plus de
marges aux managers locaux,
reconnaitre l'investissent indi-
viduel, favoriser la
performance au travail,
mettre fin aux rigidité et sta-
tut et recrutement par
concours. »

- une autre phase d'élabora-
tion et de mise en ceuvre a
partir de mars 2018.

Quatre chantiers priori-
taires de

« modernisation de la Fonc-
tion Publique ».

1 - Comment définir un
nouveau modele de dia-
logue social avec un meilleur
fonctionnement des instances
représentatives et une dyna-
misation du dialogue social
aux niveaux pertinent ?

C ela aboutira a une fusion
de deux instances : les
CT et les CHSCT, jugées « trop
nombreuses et aux
compétences redondantes. »

L es CAP seront « allégées,
simplifiées et déconcent-
rées ». Cette instance aura
seulement une fonction de
recours et non plus d'exa-[]

mens des situations
individuelles. 1l est souhaité
aussi une déconcentration

des opérations de gestion de
la CAPN vers la CAPD.
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2 - Comment développer

le recours au contrat
pour mieux répondre aux be-
soins des employeurs et aux
enjeux des territoires en
terme d'affectation des per-
sonnels ?

L e gouvernement entend
développer et faciliter le
recours aux contrats et
permettre a des salariés du
secteur privé d'effectuer une
partie de leur carriére dans le
secteur public.

3 - Comment faire évoluer
la politique de rémuné-
ration afin de mieux

distinguer la sécurisation du
pouvoir d'achat, la prise en
compte de l'expérience, des
responsabilités et des sujé-

tions ainsi que la
performance individuelle et
collective ?

I out est dit. Le gouverne-
ment souhaite que la

concertation porte sur un
chantier plus immédiat : celui
de la rémunération au mérite.

4 - Comment proposer
aux agentees un accom-
pagnement renforcé dans

leurs transitions profession-
nelles et dans leur mobilité ?

I | sera  proposé  aux
agentees de nouveaux mé-
canismes pour favoriser leur
reconversion, les dispositifs et
aides au départ vers le sec-
teur privé seront développés,
les plans de départ volontaire
mieux structurés.

Ne plus s’‘encom-
brer d‘instances
qui prennent du
temps et ou les
palabres sont trop
nombreur, pouuoir
embaucher a
courte durée et
désembaucher a
souhait, précariser
les agent-e-s,
payer plus celles-
ceur qui le valent
bien, individualer,
valoriser le mérite,
RH, réduire drasti-
quement le
nombre de fonc-
tionnaires et
limiter les seruices
de |'Etat ! Tels sont
les véritables ob-
jectifs de cette
Action.



Cheminot+es - Distinguer LE URAI du FAUH !

epuis 1997 et la création
de Réseau Ferré de
France, la SNCF est toujours
plus segmentée, pour casser le
corps social cheminot et pour-
suivre les privatisations.

A ujourd’hui, Macron
pousse au bout la logique
de [l‘éclatement de la SNCF.
Partout en Europe, les recettes
qu'il veut appliquer produisent

la disparition de lignes, I'explo-
sion des prix, la vétusté des
installations et des trains, la
disparition du fret. C'est toute
la population qui paie triple-
ment I'addition :

- financiérement, par l'inéga-
lité territoriale induite,

- par sa santé altérée,

- par la pollution générée.

P oury arriver, il accable les
cheminot.tes, les faisant
passer pour des privilégié-es.

P our nous, le train n'est pas
gu'un moyen de locomo-
tion, c'est un service public, un
outil essentiel a la transition
écologique. La bataille du ser-
vice public ferroviaire est
d’abord une bataille pour I'éga-
lité.

LES INFos UERIFIEES

.i
Lintoxr
Les effectifs de la SNCF sont pléthoriques et . FHUH
datent d'une autre époque ! 1950:450 109089 254 000

2016: 154 000

FAUR

La dette ferroviaire est principalement due au
désengagement de I'Etat pour financer les lignes
a grande vitesse. La SNCF a d0 emprunter sur les marchés étrangers, souvent a la demande
de I'Etat, & des taux importants. La SNCF narrive & rembourser que les intéréts et non le capi-
tal. La dette de la SNCF est détenue par des fonds mais aussi des banques telles que
Goldman & Sachs, Natixis...

LA DETTE EST CELLE DES CHEMINOT®ES !

FAUR

La SNCF est régulierement bénéficiaire : 567 millions d’euros en
2016. En 2017, le résultat net récurrent s'éléve a 679 millions d’eu-
ros, dont une partie gagnée grace a la forte productivité dégagée par les cheminotees. La
SNCF gagne de l'argent. Ses bénéfices sont fortement convoités par le secteur privé. Rappe-
lons aussi que le chiffre d'affaire du groupe SNCF s’éléve a 33,5 milliards d'euros en 2017
(dont un tiers est réalisé a I'international). Tous les ans, les Autorités Organisatrices versent a
la SNCF autour de 5 milliards d'euros pour assurer les prestations TER et Francilien. Gros
marché a prendre !

LA SNCF EST RUINEE !

LE SERVICE PUBLIC COUTE CHER AU CONTRIBUABLEEI

FAUH

Cela colte plus cher en Grande Bretagne ou le rail est privatisé depuis 23 ans.
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LA PRIVATISATION AVEC LA CONCURRENCE FAIT BAISSER FH U H
LES TARIFS ET PROFITE DONC AUX USAGER®ERES ! L'équivalent du pass Navigo colte 450€ a
Londres, 250€ a Rome, 132€ a Madrid contre

75€ a Paris ! En Angleterre, le prix moyen des
billets a augmenté de 114 % depuis le recours aux sociétés privées. Il a triplé sur certains itinéraires !

FAUR LE STATUT DES CHEMINOTSES FAIT D'EUX DES PRIVILEGIE®ES !

Le statut, « Statut des relations collectives entre la SNCF et son personnel » (consigné dans
un document numéroté RH0001), ainsi que la réglementation du travail a laquelle il renvoie,
ne sont rien d'autre qu'une déclinaison du Code du travail adaptée a la nécessité de faire cir-
culer les trains 24h sur 24, 365 jours sur 365, en toute sécurité et dans un confort maximal,
quelles que soient les circonstances. Si la qualité du service s'est considérablement dégradée
ces derniéres années, c'est donc ailleurs que dans le statut qu'il faut en chercher la cause,
notamment dans les suppressions d’emplois par non remplacement des départs en retraite.
Si le statut était si avantageux, comment expliquer que La SNCF ne trouve pas de conduc-
teur-trices, pas d'ingénieur-es...

2 % seulement des candidatees a la conduite des trains arrivent en fin de formation.

LES CHEMINOT®ES SONT TOUJOURS EN CONGE ! FH U H
Le statut des cheminotees prévoit un

ongé annuel de 28 jours ouvrables. Le
Code du travail en prévoit trente, soit deux de plus. Les cheminotres étant tenuses a la méme
durée du travail que tousetes les autres salarié+es, 35h hebdo, ils/elles ont droit a des jours
de RTT lorsqu'il/elles dépassent les 7 heures quotidiennes. De la méme facon, les chemi-
notees ont droit a des jours de repos compensateurs lorsqu’ils/elles travaillent la nuit, les
dimanches et les jours fériés. lls/elles peuvent en effet travailler jusqu’'a 26 week-end, six a
sept jours fériés et 65 nuits par an.

FHUH LES CHEMINOT®ES SONT TRES BIEN PAYE®ES AVEC
Unee aiguilleur-euse avec 2 ans d'ancienneté| | pes CONDITIONS DE TRAVAIL « TOUT CONFORT » !
et un<e agentee administratifsive avec 18 ans
d'ancienneté ont respectivement percu
1289,66€ net et 1690,91€ net en janvier 2018. Une agent*e de maintenance des TGV, métier re-
connu pénible par décret ministériel (dont 'ancienneté n’est pas visible), a gagné 1 362,71€ en
février 2018. II/Elle est en roulement décalé 2x8 matin/soir, c'est-a-dire qu'il/elle se leve a 4h30
une semaine et rentre a 23h chez lui la semaine suivante.

LA SNCF ca serair 700 EUROS PAR FRANGAIS®E ! FH U H

L'évasion fiscale, c'est 1600 € par fran-

aisee et par an ! Par ailleurs, la dette de la
SNCF profite a la bourse. Les intéréts de cette dette s'élevent chaque année a 1,5 milliards

dl€- 0
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De la maternité a I'EHPAD, la destruction se

es salariéses hospitalier-eres

font partout le constat dun
secteur en souffrance majeure ou
les politiques daustérité im-
pactent non seulement les
conditions de travail mais plus
largement laccés aux soins. Le
manque de financement public,
la recherche de rentabilité
détruisent les conditions de tra-
vail, conduisent au manque de
moyens humains, matériels et
techniques,  empéchent les
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RATIONALISER
STANDARDISER

agents de conduire leurs missions
au service des usager-eres.
maternité 3

D e la
I'EHPAD, lasphyxie fi-

nanciére du service public se
fait au profit de la marchandi-
sation du soin vers le secteur
privé lucratif ou l'argent, avec
par exemple la tarification a
I'activité, sert les profits des
actionnaires qui exploitent
salarié-es et malades ou rési-
dentees.

E n effet, des lois Bachelot a
Tourraine, les politiques des
gouvernements successifs visent
a mettre progressivement les ho-
pitaux en déficit pour les obliger a
supprimer des emplois, quitte a
diminuer leur activité au profit
des cliniques commerciales qui
attirent les fonds dinvestisse-
ments et favorisent la constitution
de grands groupes de cliniques
comme La Générale de Santé
(dotée de capitaux majoritaire-
ment italiens), le groupe Vitalia
(qui appartient au fonds de pen-
sion américain Blackstone), Capio
(détenu par des fonds américains
et européens) ou Médi-Parte-
naires (22 cliniques, appartenant
a des investisseurs britanniques).
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De la maternité

a I'EHPAD ,

la destruction se

KORIAN

P endant que l'‘état considéere
que 30 % des dépenses
d'assurance maladie ne sont pas
pertinentes, pendant quil écono-
mise 3 milliards d'euros sur le dos
I'hépital public et de ses person-
nels pour « générer de la
ressource dinvestissement », les
résultats des grands groupes
gestionnaires oscillent entre +14
et 18 % tous les ans, les profits et
les dividendes explosant en 2017
:+125 % pour KORIAN.

D ans le méme temps le
montant des dépenses
non prises en charge par las-
surance-maladie est passé de 5 %
en 2002 a 30 % en 2015 et le
nombre de personnes qui re-
noncent a des soins pour des
raisons financiéres atteint 33 %
pour celles qui n'ont pas das-
surance complémentaire.

éé . Ecole

J“TENDANCE DE LA FSU
9 s

a marchandisation s'oppose

fondamentalement a l'intérét
général a l'égalité de traitement
de la population. Seul le service
public est capable de répondre a
ces impératifs qui sont un droit
constitutionnel. Or aujourd'hui,
linégalité de traitement est en-
core  accentuée  avec le
développement de [Ihospitalisa-
tion ambulatoire qui dici 2022
devra concerner 7 patientses sur
10. Cette approche comptable,
qui vise a réduire le nombre de
lits qui « ne servent a rien », ne va
gu'accroitre la saturation des ur-
gences et linégalité dacces aux
soins sur le territoire.

L es hospitaliereres de la
fonction publique vivent leur
loi travail a eux/elles :

- disparition des CHSCT,

- jour de carence,

- gel du point d'indice,

- baisse des effectifs,

- rémunérations individuali-
sées,

- précarisation (avec le re-
cours massif au contrat qui
permettrait d’en finir avec le
statut considéré comme « le
principal frein au pilotage de
la masse salariale ».

L a fin du statut, c'est la
possibilité  d'ouvrir le
marché de la santé en recru-
tant sur compétences et non
plus sur diplomes. De nom-
breuses boites plus ou moins
importantes pourront alors se
créer pour répondre aux fu-
turs appels d'offre :

- restauration,

- hotellerie,

- ménage,

- brancardage,

- prélévements labo,

- préparation médicaments,
soins infirmiers, etc.

L e gouvernement méne une
politique de démantélement
des solidarités visant a promou-
voir le risque individuel par
opposition a la solidarité. Ainsi, il
favorise la précarité et 'exclusion.

manc_ipée
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LOOK BACK,
3

#METOO 7 3%
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AVOIR LE MEME STATUT GARANTIT UN FHUH
TRAITEMENT EGALITAIRE !

Les discriminations ne sont pas du méme ordre
que les atteintes physiques aux personnes, mais

elles se maintiennent grace « a ordre des choses ». Dans la fonction publique ou les
grades semblent garantir I'exercice des mémes missions avec les mémes droits, on retrouve
des inégalités maintenues et aggravées par la différence des rdles sociaux dévolus aux
femmes et aux hommes.

FH U H LA FEMINISATION IMPORTANTE DE CERTAINES PROFESSIONS EST SANS
SIGNIFICATION NI CONSEQUENCES POUR LES PERSONNES QUI LES EXERCENT.

Il'y a, pour les pro-
fesseures des
écoles, les infirmiéres, les assistantes sociales... et tous les métiers de I'éducation et du
« care », féminisation a plus de 80%. Révélatrice, la faiblesse des rémunérations est encore
aggravée par l'assignation « naturelle » a des taches multiples et de plus en plus complexes,
qui ne sont pas vraiment rétribuées car pas comptabilisées dans les horaires de travail.

CERTAINES MISSIONS SONT ¢« NATURELLEMENT » FH U H
MIEUX EXERCEES PAR DES FEMMES

Rencontrer les familles pour faire le lien
avec l'institution (école, hépital, services
sociaux), tenir compte des fragilités et donc des précautions a prendre avec les tousetes
jeunes, les malades et les personnes en difficulté sociale demandent des compétences extré-
mement spécialisées et des temps dédiés difficiles a maitriser ; I'essentialisation genrée de
ces aspects des missions est exprimée dans les textes officiels par I'affirmation d'une « bien-
veillance » nécessaire, de comportements et d'actions « appropriés », sous le totem du
« vivre ensemble ». Le « care » (ou attention a autrui), apanage des femmes est une construc-
tion sociale notamment basé sur la domination masculine, la patriarcat.

Télécharger le kit : https:/frama.link/kitAutoDefenseEcoleErmnancipesgjuin2018

20




Discriminations - Distinguer LE URAI du FAUH ! [2/2)

LEs INFas UERIFIEES linton

FHUH CES MISSIONS N'ONT PAS

. . . ; 'ETRE DELIMITEES !
Le temps de travail s'en trouve trés alourdi par une pré- BESOIN DETR

sence active augmentée en intensité et quantité sur le lieu
de l'exercice professionnel, rendue nécessaire pour traiter ces enjeux essen-
tiels sans que la tache soit bien formalisée, ni « périmétrée » (c'est « sans fin »... et la charge
de « cas particuliers » ne donne lieu a aucune compensation).

C'est le paradoxe de la polyvalence professionnelle : considérée comme inclusive puisque
globalisante, donc exercée « au mieux » par des agentes féminines puisque relevant d'une
indétermination généraliste des taches, cette assignation est trés piégeuse..

CES MISSIONS NE NECESSITENT QUE DE BONNES FRUR
EXECUTANTES

Comme il n'y a pas de spécialité discipli-
aire reconnue, les procédures
deviennent aussi importantes que les contenus ou objets du travail, les personnes sont dé-
possédées de la qualification correspondant a leur grade : on s'était déja apercu que
I'exercice de ces métiers n'était pas considéré comme une ingénierie, alors que les
personnes en sont les conceptrices, maitresses d'oeuvre et évaluatrices, c'est notoire
dans l'enseignement. Il est maintenant flagrant, avec les dispositifs protocolaires et tech-
niques, comme dans les « petites » classes dédoublées ou une méthode de travail préconisée
sera |'objet d'évaluations standardisées , que ces métiers sont aujourd'hui pensés par la hié-
rarchie comme relevant d'éxécutant.e.s.

Les modes de faire de chacun.e s'effacent au profit d'une protocolarisation techniciste, va-
guement adossée a des sciences cognitives instrumentalisées ; les réponses « efficaces » aux
situations complexes mais segmentées pour I'analyse technocratique sont valorisées, sans
attention aux évolutions lentes.

Les missions de service public sont utilitaristes au lieu de rester nécessaires, donc norma-
tives plutdt qu'inconditionnelles ; c'est pourquoi Il'autorité est devenue coercitive, alors
qu'elle était Iégitimée par ses principes fondamentaux.

LOOK BACK,
e
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L'école selon Jean-Michel Blanquer - Pourquoi
sera-t-elle plus inéqgalitaire ? (1/3)

ppuyant son propos sur
la lutte contre les inégali-
tés scolaires qui seraient la
principale caractéristique de
notre systéeme scolaire, le mi-
nistre de I'Education Nationale

entend poursuivre la transfor-
mation de I'école, sans
augmenter linvestissement et
selon 4 grands axes : lindivi-
dualisation des parcours et
des apprentissages, le resser-
rement sur les fondamentaux,
limposition de « bonnes pra-
tiques » aux enseignantres, et
laugmentation des évalua-
tions. Quelles seront les
conséquences de ces choix ?

Notre systeme
scolaire est-il urai-
ment inégalitaire ?
oul

L 'ensemble des évaluations
internationales, dont PISA
ou PIRLS, sont concordantes
sur ce point. La France fait
partie des pays ou l'écart de
réussite entre les meilleurs et
les plus en difficulté et le plus
grand. Elle fait aussi partie des
pays ou le poids des détermi-
nismes sociaux est le plus
marqué : l'écart de réussite
entre éléves issues de milieux
populaires et éléves issuses de
milieux culturellement favori-
sés y est bien plus important.
Ces résultats vont dans le sens
de travaux anciens ou plus
récents en sociologie (Bour-
dieu et Passeron) qui font de
I'école le lieu de fabrique de la
reproduction sociale, en socio-
logie des apprentissages
(Bautier, Bonnery, Bernar-
din...). Mais pire, les inégalités
entre enfants des classes
populaires et issuses de mi-
lieux favorisés ont augmenté
en France depuis les années
2000 quand elles ont diminué
pour la moyenne des pays de
'OCDE (+ 18 % pour la France
en compréhension de l'écrit
entre 2000 et 2015 a PISA,
-43% pour la moyenne des
pays de 'OCDE).

N otre systeme scolaire
est donc bien particulie-
rement inégalitaire. Ces
inégalités ont progressé ces 20
derniéres années. Et ce sont
les éléves issuses des milieux
populaires qui en payent le

prix fort.

Individualiser les
parcours et les
apprentissages va-
t-il réduire les in-
égalités ? NON. Bien
au contraire.

L "individualisation des par-

cours et des
apprentissages a été la ré-
ponse favorite des

gouvernantees aux problemes
de I'école ces vingt dernieres
années. Ainsi, le CNESCO re-
cense la mise en place de
presque 20 dispositifs dif-
férents pris dans une logique
d'individualisation et se situant
a la périphérie du temps de
classe (PPAP, PPRE, AP, APC,
stage de remise a niveau...),
pour un seul pendant le temps
de classe et agissant pour
tousetes (Plus De Maitres Que
De Classe, RASED). Dans le
méme temps, les inégalités
scolaires ont augmenté.




L'école selon Jean-Michel Blanquer - Pourquoi
sera-t-elle plus inéqgalitaire ? (2/3)

De plus, une analyse
comparée des résultats
des différents pays euro-
péens en fonction de leur
organisation montre que ce
sont les pays qui
maintiennent le plus long-
temps les éleves ensemble,
avec les mémes objectifs
d'apprentissage, sans filiére
d'orientation  précoce, qui
réussissent le mieux en terme
de niveau général et de lutte
contre les inégalités.

n fait, en individualisant

les parcours et les ap-
prentissages, on réduit les
ambitions pour les éleves is-
suses des milieux populaires,
et on les enferme dans des
devenirs scolaires socialement
déterminés.

Resserrer sur les
apprentissages
fondamentaux va-
t-il réduire les in-
égalités ? NON. Bien
au contraire.

Blan-

P our Jean-Michel
quer, I'école doit

enseigner a toutes et tous les
fondamentaux, a savoir « lire,
écrire, compter et respecter
autrui ». Cette injonction n'est
pas nouvelle dans le champ
de l'éducation. Elle a méme
été la matrice de la réforme
des programmes de 2008
dans le premier degré. Mais
d'une facon plus générale, on

constate depuis les années 80
que la part prise dans les pro-
grammes de l'école primaire
par le francais et les mathé-
matiques n'a cessé de croitre,
tout comme les inégalités sco-
laires. La comparaison avec les
pays de I'OCDE qui réussissent
bien mieux que la France en
terme de résultats moyens et
de lutte contre les inégalités
est aussi éloquente : quand la
France consacre 42,5 % de son
temps scolaire aux autres ma-
tieres que « francais et
maths », les pays de 'OCDE y
consacrent en moyenne 63 %.
La Finlande, qui a de bons
résultats aux évaluations PISA
tant en terme de niveau
moyen que de lutte contre les
inégalités, y consacrent plus
de 60 % de son temps
scolaire.
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E n resserrant les appren-
tissages sur les
fondamentaux, on n'enseigne
pas ce qui est déterminant
dans la réussite scolaire, a sa-
voir un haut niveau culturel et
une appétence pour des ap-
prentissages nouveaux, qui
sont facilités par la somme
des savoirs déja acquis. En
substance, plus on sait de
choses, plus on en retient faci-

lement d'autres.

es travaux de sociologie

des apprentissages dé-
montrent que les éléves les
plus en difficulté a I'école sont
celles et ceux qui sont
convaincu+es de n'y étre juste-
ment que pour apprendre a
lire, écrire et compter. Les
éléves en réussite, quand a
eux/elles, en particulier quand
ils/elles sont issutes des mi-
lieux populaires, ont compris
que tous les savoirs leur
permettent de comprendre le
monde.

Imposer des
bonnes prathues
dUR enseignant-es,
multiplier les éva-
luations, cela va-t-il
permettre de ré-
duire les inégalités
? NON. Bien au
contraire.
E laborer des facons de faire
classe par des groupes
d'expertres, s'appuyant sur
des résultats issu-es de la re-
cherche expérimentale, et
imposer la généralisation de
ces « bonnes pratiques » a été
une tentation réguliere dans
I'histoire des systémes éduca- []
tifs. Mais de facon
quasi-systématique, cela s'est
traduit par un échec. Car les

classes ne se réduisent pas a
un laboratoire.




L'école selon Jean-Michel Blanquer - Pourquoi
sera-t-elle plus inégalitaire ? (3/3)

U n+e enseignant a a trai-
ter entre 700 et 1200
interactions avec les éleves
par heure :

- oU peuvent étre levées ou
renforcées des ambiguités,

- oU peuvent se construire
des savoirs ou s'effondrer un
devenir éleve,

- oU une classe peut devenir
un collectif apprenant ou
toute dynamique de coopéra-
tion peut s'éteindre.

fin de permettre a

chaque enseignant.e de
traiter au mieux ces multiples
interactions, il faut augmen-
ter leur expertise, nourrir leur
boite a outils de savoirs pro-
fessionnels dans laquelle
ils/elles vont pouvoir piocher
en fonction des situations
rencontrées.

O r, depuis plus de vingt
ans, les gouvernements
successifs n'ont eu de cesse
de réduire cette expertise en-
seignante, en réduisant les
volumes de formation tant
initiale que continue. Des
pans entiers de savoirs pour-
tant essentiels a la
démocratisation du systéme
scolaire échappent ainsi aux
enseignantees.

a multiplication des éva-

luations agit dans le
méme sens : elle appauvrit les
pratiques en plus de prendre
de plus en plus de temps au
détriment des situations d'ap-
prentissage.

L '‘école peut-elle continuer
sans investissement sup-
plémentaire ? Non. Encore une
fois non.

E n 1995, la part du PIB
consacrée a l'école était
de 7,8 %. Elle a été réduite
pendant ces 20 derniéres an-
nées pour tomber a 6,3 %.

Auec 7,8% du PIB

en 2018, Le budget
de I'EN serait supé-
rieur de 20
milliards d’euros.

our ['école primaire, il

faudrait 6,5 milliards d'€
supplémentaire pour rattraper
le niveau d'investissement des
pays européens a niveau de
vie équivalent qui réussissent
bien mieux que la France dans
la lutte contre les inégalités
scolaires.

Les orientations de ce gouver-
nement en matiere de
politique éducative vont dans
le sens de celles qui ont
contribué ces dernieres an-
nées a faire augmenter les
inégalités scolaires et le poids
des déterminismes sociaux
dans la réussite scolaire.

Combattre et ar-
réter I'ensemble de
ces orientations
permettra de
mettre en ceuure
une complete dé-
mocratisation de
I'école, pour en
faire un seruice
public d'intérét geé-
néral.

Nombre d'éleves par enseignant a |'ecole primaire
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Lycée modulaire :
sélectionner [1/2)

individualiser pour mieux

C 'est  un  changement
structurel qui se met en
place : le lycée Blanquer,
centre de tri des futur+es étu-
diantees, modifie le réle des
enseignantees, et en rabat sur
I'ambition intellectuelle qui
était celle du lycée. L'acquisi-
tion de savoirs et de
réflexions n'est plus la priori-
té. Les lycéencnes seront
placé+es dans un contexte de
mise en concurrence renfor-
cée, soumistes a une
évaluation permanente, inci-
téees a se « vendre » au
mieux sur le marché du supé-

rieur, et les professeurses
appeléses a coacher leurs
éleves  plutét qua les
instruire.

Trier les éleves
avec l'individuali-
sation des
parcours et la ré-
duction de l'offre
de formation.

>

/*v\

/

L es séries ES, L et S de-
vraient disparaitre au
profit d'un « socle de culture
commune » de 16h basé sur 7
disciplines (Francgais/Philo,
Histoire-Géo, Education Mo-
rale et Civique, 2 LV, EPS et
«  Enseignements  scienti-
fiques ») et 12h de
« spécialités » : 3 disciplines a
choisir parmi 10 en premiere,
puis 2 en terminale. Rien ne
certifie que tous les lycées bé-
néficieront de toutes celles
proposées, et on peut
craindre que des lycées de
banlieue n‘aient pas la méme
richesse de choix que des ly-
cées de centre-ville. Il y a fort
a parier que les choix effec-
tués, en individualisant le
parcours de I'éléve, renforce-
ront les ségrégations sociales
et géographiques des jeunes,
notamment pour les quartiers
populaires.

@

Réformer le lycée
pour accentuer le
déterminisme so-
cial

L es spécialités au lycée et
les « attendus » des fi-
lieres du supérieur aideront
au tri des éleves.

P ar exemple, alors que le
tronc commun ne com-

porte pas de sciences mais
seulement 2h « d'Enseigne-
ment scientifique » une
faculté comme « Psycho »
sélectionnera les candidat+es
sur le fait qu'ils et elles ont
pris une spécialité scientifique
ou a défaut I'option « Mathé-
matiques complémentaires »
dés la seconde. Pour choisir
leurs spécialités, les éleves de
seconde devront donc déja
avoir un projet pour le supé-
rieur. Les familles les plus
aisées auront vite fait de
choisir cette matiére pour
leur enfant. Les éléves en dif-
ficulté y renonceront plus
facilement.

Dans une société
déja inégalitaire,
ce libre choix n‘en
n'est pas un.




Lycée modulaire :
selectionner [2/2)

individualiser pour mieur

Casser le Bac-
calauréat national
pour accentuer les
inégalités territo-
riales.

L es évaluations locales,
c'est le « Bac maison »,
dont la valeur dépend de la
réputation du lycée. Le carac-
tére national du bac est remis
en question par le contrble
continu, l'anonymat des co-
pies envisagé n'excluant pas
une correction locale par un
professeurse du lycée ou
I'éléve est scolariséee. La prise
en compte des bulletins va
dans le méme sens.

Evaluer, évaluer,
évaluer.. |l en res-
tera bien quelque
chose...

L es épreuves terminales
devraient compter pour
60%, le contréle continu pour
40%, dont 10% au titre de la
prise en compte des bulletins
scolaires. Il pourrait y avoir
jusqu'a 29 épreuves comptant
pour le bac dés la classe de
premiere (au lieu de 12 a 16
aujourd'hui). Si on ajoute a
cela les évaluations pour les
bulletins scolaires, les certifi-
cations en langue et les
Epreuves en Cours d'Année
qui seraient maintenues, on
va sombrer dans I'évaluation-
nite et e bachotage
permanent ! La vie dans les ly-
cées sera rythmée par les
épreuves, ce qui ne sera pas
sans effet sur les apprentis-
sages, le morcellement des
enseignements  empéchant
d'avoir le temps long néces-

2

saire a la compréhension
globale des enjeux discipli-
naires. Y remédier ne sera
possible que par les propres
moyens de ['éleve (familiaux
OU cours privés).

I |'y aura alors les « bons »
lycées et les autres. Plus
qu'hier encore, des classes

seront réservées aux étu-
diantees issuses de familles
favorisées.

L e gouvernement ne veut
pas mettre les moyens
pour accueillir les nouvelles
générations dans le supé-
rieur, alors il  organise
I'éviction des jeunes des mi-
lieux  populaires. lls/elles
auront le baccalauréat en
poche, mais ne pourront rien
en faire, si ce n'est rejoindre
la cohorte des jeunes
chémeur-es et précaires.




De quoi Parcoursup est-il le nom ? (172)

|y a un peu plus de trente
ans, a l'automne 1986, les
étudiantees rejetaient massi-
vement le projet de loi
Devaquet (nom du ministre
délégué chargé de la Re-

cherche et de I'Enseignement
sSupérieur dans le gouverne-
ment de cohabitation dirigé
par Jacques Chirac) qui visait
la mise en place d'une sélec-
tion a I'entrée des universités.

Il s'agissait déja de
filtrer I'acces a
I'enseignement su-
périeur, dans une
période de forte
augmentation des
effectifs.

L ‘échec de Devaquet a ob-
ligé les gouvernements
suivants a renoncer pour un
temps a toute réforme allant
dans le sens de la sélection a
'entrée de l'université, mais
fondamentalement, la droite
restait hostile a la démocrati-
sation des études
supérieures.

L a loi LRU que Sarkozy fait
adopter peu de temps
apres son élection (2007),
transforme les universités en
établissements  autonomes
sur le plan budgétaire, ce qui
va rapidement en fragiliser un
grand nombre en raison de
dotations en deca des be-
soins. Aprés des années
marquées par des budgets
étriqués, des campagnes
d'emploi ne  permettant
méme pas de remplacer les
départs en retraite, des gels
de postes, il devenait d'autant
plus nécessaire aux yeux du
gouvernement d'adapter le
nombre  d'étudiantees  au
nombre de places, quil n'a
rien fait pour que les établis-
sements puissent accueillir
convenablement les classes
d'éage nombreuses du début
des années 2000.

350 000 nou-
ueaur-elles
étudiant-es atten-
du-es entre 2016
et 2025.

P renant prétexte de la
nécessité de mettre fin
au tirage au sort, effective-
ment tres injuste, mais qui n'a
été utilisé en fait ces der-
nieéres années qu'a la marge,
le gouvernement a décidé de
remplacer APB par Parcour-
sup, un dispositif qui a deux
particularités essentielles.

La premiere est de
ne pas demander
aux lycéen-nes de
classer leurs uceur
(10 au marimum
désormais).

L a disparition du classe-
ment qu,i était le cceur de
I'algorithme d’APB, va
conduire a ce qu'une élite
scolaire récolte au premier
round fin mai la quasi-totalité
des places dans toutes les fi-
lieres ; les autres vont devoir
attendre de longues semaines
dans l'anxiété que les files
d'attente se résorbent.




De quoi Parcoursup est-il le nom ? (2/2)
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La seconde parti-
cularité est que

les futur-es ba-
chelier-éres
doivent remplir
des attendus, défi-
nis nationalement
de maniere floue.

C e flou permettant a
chaque université de dé-
finir ses propres attendus.
Ensuite, des commissions
d’enseignantees universitaires
décident, soit d'accepter I'étu-
diantee, soit de l'accepter a
condition gu'il/elles suive des
modules de remise a niveau
(le fameux « Oui si » !), soit
encore de le/la refuser.

C e dispositif s'articule
avec la réforme du lycée
voulue par le ministre de
I'E.N., Jean-Michel Blanquer,
dans la mesure ou les univer-
sités exigeront pour intégrer
leurs cursus d'avoir suivi dans
le secondaire telle ou telle op-
tion. Le premier effet de ce
dispositif est que les Bacs
professionnels vont se voir re-
fuser de facto lacces a
I'université, les Bacs technolo-
giques se voyant un peu
mieux traités grace aux quo-
tas de places qui leur sont
proposées en IUT.

e qui se met en place a

marche forcée est un
dispositif de sélection scolaire
et sociale d'une redoutable
efficacité dans la mesure ou,
trés vite, de nombreux-euses
jeunes (a commencer par
celles et ceux des filieres pro-
fessionnelles et
technologiques), majoritaire-
ment issuses des catégories
sociales défavorisées, vont in-
térioriser lidée que
désormais I'Université est
également sélective et que les
places sont réservées aux
meilleur-es des lycéensnes.

Ce dispositif
constitue donc une
véritable rupture
avec le processus
séculaire de dé-
mocratisation de
I'enseignement su-
périeun.

[ Télécharger le kit : https://frama
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La loi Collomb/Macron, une nouwelle loi...Pour rien ? (I/2)

D ix-septieme loi depuis
1985, une inflation 1é-
gislative et une constante en
ces périodes de crise écono-

mique l'exiléee, le/la
migrantee étant « la source de
tous nous maux », il faut ex-
clure et rejeter toujours plus.
Et dans cette bataille idéolo-
gique, ce sont les discours
populistes de l'extréme droite
qui donnent le « la » de « ceux
qui gouvernent par les préju-
gés » au mépris de toutes les
données connues et recon-
nues et du respect des droits
et conventions internatio-
nales.

Rétablir quelques
uérités

L a France n'est pas sub-
mergée par la demande
d'asile : 100 000 demandes
enregistrées en 2017 (0,15%
de la population francaise),
c'est moins que pour les boat
people. Pour la 1¢¢ fois, la
France rejoint la moyenne eu-
ropéenne : avant elle était
trés en-dessous !

L a France n'est pas gé-
néreuse dans la

reconnaissance du statut de
réfugié+e avec environ 600 ré-
fugiéses constant par million
d’habitantees. La moyenne
européenne est de 1 400 par
million d'habitant-es !

I n'y a pas de crise migra-

toire, mais une crise de
I'accueil avec moins de 1 de-
mandeur-euse d'asile sur 2
accueillise dans une
structure.

La France n'est
pas enuahie !

Le solde migratoire est
constant, environ
200 000 par an, soit 0.3% de
la population. (1 sur 2 euro-
péentnes et 3 sur 10
africain+es). Cest l'accumula-
tion dans le temps qui
entralne « une infusion du-
rable et non une invasion »,
faisant et ayant fait de la
France une société ouverte,
diverse et métissée.

I n'y a pas d'un c6té les mi-
grantees politiques et de

autre les migrations « de
confort ». Les persécutions
politiques ont souvent été
précédées de sanctions ou
d’exclusions économiques
avant de passer dans le re-
gistre des violences
symboliques, matérielles ou
physiques. On fuit parce qu'il
n'y a plus d’espoir la ou on
est.

La loi Collomb /
Macron : un degré
supplémentaire
dans l'erclusion
(( 2 fois moins de temps
pour le droit, 2 fois
plus de temps pour la réten-

tion : la logique répressive du
texte est sans ambiguité. »
roit d'asile vidé de son

D contenu d'un c6té (ré-

duction des délais
d'instruction et de recours,
recours non suspensifs, géné-
ralisation de la
visio-audience...), machine a
expulser de l'autre (durée de
la rétention portée a 90 jours,
impossibilité de déposer une
demande de titre apres le re-
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La loi Collomb/Macron, une nouuelle loi... Pour ren ? (2/2)

jet d'une demande d'asile,
systématisation des interdic-
tions du territoire francais -
25 445 interdictions de retour
ont été prononcées en 2017
contre 4798 en 2016! -, ...)

( ‘est une Véritable in-
génierie de l'expulsion
qui est en train de se mettre

en place et une fabrique de
« sans-papiers » a vie.

Politique euro-
péenne et
frangaise main
dans la main

(( L'asile oui, mais loin
de chez nous ». Tout
est fait pour empécher
les exiléses darriver en Eu-
rope. L'externalisation du
droit d'asile avec les accords

de réadmission se fait au mé-
pris du respect des droits
fondamentaux par les Etats
concernés et du droit interna-
tional (avec le refoulement
par exemple). Les frontieres
juridiqgues de I'UE sont re-
poussées bien au-dela des
frontieres légales. Clest cette
Europe forteresse qui a fait
de la Méditerranée le plus
grand cimetiére du monde.

EGM.

ETATS GENERAUX
DES MIGRATIONS

Les Etats géné-
raux des
migrations comme
alternative.

C ontre cette dérive sans
limites des politiques
européenne et francaise, tout
ce que compte le champ as-
sociatif de solidarité avec les
migrantees a lancé un appel
« pour une autre politique mi-
gratoire ». Pour mettre a mal
les présupposés xénophobes
de la société francaise, cest
une étape essentielle pour
unifier et porter de maniére
commune les combats pour
I'accueil, le respect des droits
et I'égalité.

es ponts, pas
des murs !

«La France doit étre

h tous»
une cnance pour ious @

Depuis votre élection, quelle chante
avez-vous laissée aux jeunes sans papiers?

*Une plule d'OGTF (tbiaton & lultter s ferituire gk,

«Des jeunes, des enfants a la rue

+ Pire qu'avant

Eten méme temps,

- Susplcion, précarité, avenir brisé, leunes sulcidés

€A NE PEUT PLUS DURER!
Jeunesse sans papiers, jeunesse volée

Hs so0d quelques milliers de tyvéens, vesus F'allews, pour vhre bd.

Des ééves comme les autres, ifs subvent es mémes cours, passent fes mbmes examess,
o & beurs portables, peut-Stre dédégués de casse, bons ou mols boms Sléves,

Iis oni des rives, des projets, des amis , des amours.

Ils sont nos copains, les copains de nos entants, nos éléves, nos volsins.

Jeunes mais sans papiers

MWajesrs, B ont demandd leur régularisation. REFUSEE |

Et en méme temps,

Vous les obligez A tout quitter:

leur études, leurs amis, leur avenir

Avex eux, exigeons un titre de séjour pérenne qul leur permette de ;
« Poursuivee leurs études ou la Tormation de leur dhoix, ¥ compris en altemance

- raie enew,srwimest VIVIRE !

REGULARISATION DES JEUNES MAIEURS L
PRISE EN CHARGE DE TOUS LES JEUNES ISOLES ETRANGERS
IIESFH.'I ll.I Illllll‘l A L'EDUCATION POUR TOUS %



Logement social - La grande braderie antisociale

) es années 50 jusqu'en 68,
le  mal-logement sans
confort pour des locataires par-
fois entasséses concerne des
millions de francaisees, en plus
de la situation des sans-abris
dénoncée durant I'hiver 54. Et
des bidonvilles « accueillent »
beaucoup de travailleur-euses
immigré+es qui (re)-construisent
le pays, avec leurs familles.

L es politiques de construc-
tion de logements sociaux
entre 1953 et 1977 dites
« d'aide a la pierre », mises en
ceuvre avec la restructuration
économique, ont fonctionné ; le
plan « HLM » des années 60
était considéré comme une
réussite.

Transformées en

« aide a la per-
sonne », ces
politiques ont mis en
place les aides au
logement.

L es moyens publics déployés
pour construire, entretenir
et réhabiliter le logement social
sont de plus en plus brouillés
par les annonces publiques.

Q uinze ans de « rénovation
urbaine » depuis 2003,
avec la « politique de la ville »,
ont incité a la démolition de lo-

gements sociaux pour
reconstruire des immeubles
d'habitat plus diversifié (ce

qu'on a appelé la « gentrifica-
tion »), sans s'attaquer aux

causes structurelles qui ont créé
les quartiers pauvres ; les habi-
tantres n'ont d'ailleurs pas été
entendures ; les plus démuni-es
ont d0 déménager vers des sec-
teurs non  rénovés, ou

seulement en facade.

Aujourd'hui, les cam-
pements de
réfugié-es et les
tres mal-logé-es vic-
times des
marchands de
sommeil sont dans
nos uvilles.

(( Un toit c'est un droit »
n'ayant pas donné lieu a
beaucoup de réquisitions, les
demandeur+euses vont plutdt

étre mis « au service » du marc-
hé.

D ans le contexte actuel de
la loi « Elan » (Evolution du
Logement, de 'Aménagement et
du Numérique), la création de
logements va produire des
bulles immobilieres, dont I'écla-
tement provoquera des
expulsions massives et des éco-
nomies sur la protection sociale
des populations.

P our les locataires les plus
démunises, un terme sera
mis au droit au maintien dans
les lieux, pendant que se déve-
loppera une financiarisation du
logement, dopée par les grands
projets d'urbanisme dans le
cadre de la métropolisation.

L 'absence de mesures prises
par I'Etat pour les sans-abris
et les réfugiéses, le grand
nombre de mal ou trés mal lo-
gées, sont les conséquences de
la tres faible dotation de la poli-
tique de la ville dans le budget
de [I'Etat ; quelques dizaines
d'euros par habitant+e et par an
ne permettent pas d'envisager la
redistribution sociale nécessaire,
qui n'est d'ailleurs plus a l'ordre
du jour depuis 40 ans.

O r, une classe moyenne est
encore présente dans les
communes pauvres, et les mou-
vements d'habitant-es

témoignent d'une situation qui
n'est pas totalement figée.

IVI ais, avec le « bail mobili-
té » de 1 a 10 mois, c'est
le bailleur qui choisira la date de
départ plutot que le locataire. De
plus, on veut imposer la vente
d'au moins 1% par an (40 000
logements) du parc produit par
I'argent public. Et les communes
les plus riches qui ne respectent
déja pas le seuil minimum de
20% de logements sociaux se-
ront encouragées par les
nouveaux dispositifs a vendre
leurs logements locatifs sociaux.



Histoire de la Sécurité sociale...en 3000 signes [1/2)

P as le temps de revenir ici
sur les « ancétres » de la
Sécurité sociale, mais depuis
le XVII¢ siecle, des organisa-
tions (paroissiales,
mutualistes...) ont été mises
en place afin de protéger les
plus démunices face aux
risques de la vie. Chaque fois,
il existera une forte ré-
sistance des libéraux les plus
dogmatiques au principe de
solidarité sociale et a son ap-
plication. lls/elles n'admettent
que des mesures restreintes
de bienfaisance publique. Il
faudra attendre la loi de
1928, appliquée en 1930,
pour que « les Assurances so-
ciales » voient le jour.

Le Conseil National
de |la Résistance
adopte son pro-
gramme le 15 mars
1944 et prend un
nom emblématique
: « |les jours heu-
Freux ».

L e second volet de ce pro-
gramme  expose  des
mesures a appliquer deés la li-
bération du territoire. Sur le
plan social, il prévoit la créa-
tion de la Sécurité sociale,
des avancées décisives des
droits des travailleur-euses et
proclame la nécessaire solida-
rit¢ a I'égard des plus
démunises auxquelsles il faut
apporter sécurité et protec-
tion.

« Mettre définiti-
vement |'homme a
I'abri du besoin, en
finir avec la souf-
france et les
angoisses du len-
demain ».

Rouge Pradustlons pdsents

LA SOCIALE

e Un film de Gilles Perret mssaxend

Telle fut la devise d’Ambroise
Croizat, ministre du Travail de
1945 a 1947, batisseur de la
Sécurité sociale dans un
cadre collectif, associant par-
lementaires, médecins, avec
I'aide des services de Francois
Billoux (ministre de la Santé)
et de Pierre Laroque (haut
fonctionnaire). 138 caisses de
Sécurité sociale sont édifiées
en six mois ; gérées par un
peuple anonyme apreés le tra-
vail ou sur le temps des
conges.




Histoire de la Sécurité sociale... en 3000 signes (2/2)

4 grands principes
fondent la Sécurité
sociale :

» UNICITE :

I ous « les risques so-
ciaux » (maladie,
maternité, vieillesse,

accidents du travail...) regrou-
pés dans une seule caisse.

- SOLIDARITE :

U n systéme de réparti-
tion entre actifeves et
non actifeves, financé par les
richesses créées dans l'entre-
prise.

« UNIUERSALITE :

S ous tendue par l'idée de
soigner toute la popula-
tion et de suivre « dans sa
santé, lindividu de sa nais-
sance a son déces ».

- DEMOCRATIE :

L a volonté de confier la
gestion de [linstitution
aux bénéficiaires eux/elles-
mémes.

' A £

€

Securité sociale
La Vie en Plus

Un tel régime est
réuvolutionnaire : il
constitue un sala-
riat unifie, il 6te
I'initiative au pa-
tronat, il permet a
la classe ouuriere
de se construire
en gérant une part
notable de la va-
leur (le tiers de la
masse salariale
des 1945) afin de
|'affecter a une
autre pratique du
travail.

T out au long de son
existence, la Sécurité so-
ciale sera I'objet
d'affrontements qui ne cesse-
ront de se multiplier sous
I'action conjointe du patronat
et du pouvoir politique. Ces
attaques prendront la forme
de plans particuliers pour la
Sécurité sociale ou de projets
de loi, parfois de rapports qui
feront I'objet de dispositions
dans le plan francais. Tous
ont comme caractéristique de
vouloir porter atteinte au
contenu du systeme de pro-
tection sociale.

L e lobby des assurances
est toujours présent, plus
ou moins visible avec l'objectif
d'une Sécurité sociale a plu-
sieurs vitesses, basée sur le
panier de soins, c'est-a-dire
un régime minimaliste ou-
vrant la voie & une
privatisation.

Ecole émancipée

“TENDANCE DE LA FSU

33



La Charte d'Amiens [retour sur..] (172)

" CONFEDERATION .GENERALE DU TRAVAIL

SHﬂ’l‘ll]ﬂAL TRPORLCE

206 da s cqnudsmucn) .'

DU TRAVAIL

:Tenus a AMIENS
du. 8 au i6 Octobre 1905

S

p_qrhiite Rendu des Tra\?aux :

AMIENS.
e pipnoman, vk ki ‘spuuR
£ W, P A T

o udos

D) our I'Ecole Emancipée, si
la transformation sociale
englobe les problématiques
liées a l'altermondialisme, aux
questions environnementales
et sociétales (égalité H/F,
LGBT, avortement, etc.) ; elle
fait avant tout référence a la
Charte d'’Amiens, adoptée le
13 octobre 1906 lors du IXé
congrés de la CGT au mo-
ment du débat consacré aux
« rapports devant exister
entre les organisations éco-
nomiques et politiques du
prolétariat » autrement dit
entre syndicats et partis poli-
tiques. Cette Charte
constitutive du syndicalisme
est considérée comme « la
constitution morale de la
classe ouvriére organisée ».

Ene stipule « La CGT
groupe, en dehors de
toute école politique, tous les
travailleurs conscients de la
lutte a mener pour la dispari-
tion du salariat et du

patronat... : le Congrés consi-
dére que cette déclaration est
une reconnaissance de la
lutte de classe qui oppose, sur
le terrain économique, les tra-
vailleurceuses en  révolte
contre toutes les formes d'ex-
ploitation et doppression,
tant matérielles que morales,
mises en oceuvre par la classe
capitaliste contre la classe ou-
vriere ;

E lle assigne au syndica-

lisme une double
besogne :
1 - dans l'ceuvre revendica-
trice quotidienne, le

syndicalisme poursuit la coor-
dination des efforts ouvriers,
I'accroissement du mieux-étre
des travailleur-euses par la
réalisation d’améliorations
immédiates, telles que la di-
minution des heures de

travail, l'augmentation des
salaires, etc.
2 - Il prépare I'émancipation

intégrale, qui ne peut se réali-

ser que par l'expropriation
capitaliste ; il préconise
comme moyen d'action la
gréve générale et il considére
que le syndicat, aujourd’hui
groupement de résistance,
sera dans l'avenir le groupe-
ment de production et de
répartition, base de réorgani-
sation sociale...

En quelque sorte, la
conscience que ce
sont les tra-
vailleur-euses qui
créent la richesse,
qui sont au cceur du
fonctionnement de
la société mais
qu'on leur dénie le
droit d'en étre les
organisateur-trices.

-

L PROCLAMANT
L INDEPENDANCE DES: SYND!CATS
A L EGARD .
DES PARTIS ET DES SECTES

= ST

FORCE OUVRIERE *®




La Charte d'Amiens [retour sur..] (2/2)

D epuis la Charte
d’Amiens, les prolé-
taires (celles et ceux qui
vendent leur force de travail
au jour le jour) sont deve-
nu+es salariéses. Le siécle a
consacré la promotion de la
société salariale avec les soli-
darités afférentes (salaire,

“\ {{ALTE

protection sociale, retraite...).

C es dernieres décennies,
le chdbmage de masse et
la mise en concurrence des
travailleur-euses, ont attaqué
I'édifice sous la pression de
plus en plus soutenue du
capitalisme dans sa version
néolibérale.

LA SOLIDARI:

SAMEDI 26 MA

MAREE
OPULA

L'ubérisation est
un retour de la
tache « au jour le
jour », Désormais
l'avenir est mar-
qué du sceau de
l'aléatoire.

L a question n'est méme
plus « la juste répartition
des richesses » mais « l'ap-
propriation des richesses par
celles et ceux qui les pro-
duisent ».

On nous dit orphe-
lines d'une utopie
alternative.

L a Charte d’Amiens porte
cette utopie. Il est la cet
horizon théorique, dans notre
patrimoine collectif. Le réaf-
firmer, se l'approprier, cest
aussi se doter d'un outil fon-
damental dans la lutte
décisive contre TINA%,

* : TINA : There is No Alternative, An-
tienne de Margaret Thatcher et Ronald
Reagan dans les années 80, embléma-
tique du tournant conservateur et libéral
anglo-saxon.




Le Salaire socialisé - Cotisation ou charge ? (1/2)

hacune retient de sa

fiche de paie la ligne
indiquant le salaire net. Et
pourtant, ce qui est invisible,
le salaire socialisé, est
indispensable au  finance-
ment de la protection sociale.

L e salaire socialisé est la
partie du salaire prélevée
sur le salaire brut sous forme
de cotisations sociales, et
distribuée a soi-méme ou a
d'autres travailleur-euses
sous formes de prestations
(assurance chdmage, sécurité

sociale, pensions de retraites).
Ce salaire socialisé, retenu a
la source, se répartit entre les
cotisations salariales ainsi que
les prélevements dits « so-
ciaux » (CSG, CRDS) et les
cotisations patronales.

C omme le dit Gérard Fi-
loche : « Le salaire net,
on vit avec au mois le mois, le
salaire brut, on vit avec toute
la vie ».

D u point de vue patronal,
le salaire total (brut et

net) est appelé « coGt du tra-
vail » et les cotisations
patronales sont appelées
« charges patronales ».

VALEUR CREFE PAR LE TRAVAIL

SALAIRETOTAL (SALAIRE SUPER BRUT)

SALAIRE SOCIALISE

I
| COTISATIONS SALARIALES || COTISATIONS PATRONALES

CAC 40 : PRIORITE AUX ACTIONNAIRES

Depuis 2009, SUR 100 € DE BENEFICES,
les entreprises du CAC 40 ont en moyenne reversé ;

67,

en dividendes
aux actionnaires

5.3 €
_en‘primes pour
les salarigs

©

O0XFAM

France

#Loilnégalités #CAC40

56/




Le Salaire socialisé - Cotisation ou charge ? (2/2)

CAC 40 : DES ECARTS DE
SALAIRES VERTIGINEUX

Carrefour, LVMH, Danane :
championnes des
acartsda salaire

s

%.

2016,

#Lollnégalités #CAC40

Les cotisations sont pré-
sentées différemment : les
cotisations salariales sont ver-
sées par les salariéees, les
cotisations  patronales sont
versées par les em-
ployeurseuses. Cette
séparation entre cotisations
salariales et patronales est to-
talement arbitraire et
artificielle : en effet, les deux
sont tirées de la méme valeur
créée par le travail, la valeur
ajoutée.

L es cotisations patronales
sont destinées a financer
principalement I'assurance
chdmage, I'apprentissage et la
formation professionnelle tout
comme les assurances sociales
(maladie, maternité, vieillesse,
accidents du travail, invalidité
et allocations familiales).

L es cotisations salariales fi-

nancent aussi l'assurance

o

Dgﬂ

chémage, mais également la
retraite complémentaire du ré-
gime général et la Sécurité
sociale  (maladie, veuvage,
vieillesse).

epuis les années 1990,

les gouvernements ont
mené des politiques d'exoné-
rations de cotisations
patronales, pour "baisser le
colt du travail" et favoriser
I'emploi. Ainsi, pour les salaires
au niveau du SMIC, I'exonéra-
tion est totale pour les
entreprises de moins de 20
salarié-es, et quasi totale pour
les entreprises de plus de
20 salariéees. Elle est dégres-
sive pour les salaires entre 1et
1,6 SMIC. Outre que les résul-
tats ne sont pas visibles sur
'emploi, ces allegements ont
une conséquence directe sur
les ressources de la Sécurité
sociale. L'Etat doit ainsi com-
penser le manque a gagner du

salaire socialisé.

utrement dit, les sala-

riéees, via l'impét, paient
en grande partie pour ce qui
était, avant, déboursé par le
patronat.

L e salaire socialisé est im-
proprement appelé
parfois salaire indirect ou dif-
féré. Le terme « différé » est
incorrect, car il laisse entendre
gue cette partie du salaire re-
viendra plus tard au/a la
travailleur/travailleuse.

L e salaire est donc par es-
sence socialisé : par la
distribution a laquelle il opére,
il crée des solidarités par la co-
tisation, qui sont
immédiatement converties en
prestations. Le capitalisme est
a loffensive pour le réduire.
Réduire sa part dans la valeur
ajoutée cest réduire la solida-
rité a l'intérieur du salariat.

Les capitalistes
sauent ou mener
la lutte des
classes. Le salariat
ne pourra étre
aboli que lorsqu'il
se sera totalement
imposé au capital.
Vive le salaire !

Ecole émancipée
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Contre la stratégie du choc, dire non ne suffit
plus ! Agir collectivement est indispensable [1/2)

L a stratégie du choc, théo-
risée par Naomie Klein,
consiste pour les tenantses
du libéralisme a profiter
d'événements majeurs
(crises, attentats, etc.) pour
défaire les libertés et droits
fondamentaux (Libertés pu-

bliques, droit du travail,
Sécurité sociale, retraites,
Fonction Publique, etc.) et

ainsi renforcer les inégalités,
la répression.. Renforcer
I'ordre établi, c'est-a-dire celui
des forces économiques.

L a crise systémique - éco-
nomique, politique,
sociale, environnementale
gue nous traversons - permet
aux libéraux de justifier des
reculs sociaux sans précé-
dent:

- casse du Code du travail a
cause de son soit-disant
"colt",

- baisse des pensions de re-
traite au  prétexte du
chdmage endémique,

- baisse des dotations aux
collectivités territoriales parce
que notre société vivrait au-
dessus de ses moyens, etc.

1a montée d'un capilalisme du désasire

LEMEAC / ACTES SUD

A chaque fois, la
méme logique
s'impose :

baisser les moyens de
I'Etat dans un secteur
(Santé, Education,
Justice, Uieillesse, Lo-
gement social, Rsile,
etc.) en martelant un
discours d'efficacité,
de dépenses enfin
contrdlées.

@

( hacun+e constate pour-
tant que les moyens de

I'Btat sont utilisés pour
concourir a sa propre perte.
Cela génere une violence so-
ciale considérable qui percute
tant les usagerseres que les
agentes.




Contre la stratégie du choc, dire non ne suffit
plus ! Agir collectivement est indispensable [2/2)

ans ce cadre, s'opposer,

dire clairement et réso-
lument "NON" est nécessaire,
mais insuffisant. Il faut évi-
demment s'opposer a la
casse du statut des chemi-
notees, a la mise en ceuvre de
ParcourSup et de la réforme
du Bac, a la suppression des
maternités et a la fermeture
de services hospitaliers, aux
fermetures de classes, a la ré-
forme de la justice, aux
conditions de vie et de travail
dans les EHPAD. Tant d'autres
mesures injustes et qui se
font systématiquement au
détriment de I'intérét général,
et pour le bénéfice d'une poi-
gnée de multimillionnaires /
milliardaires qui vivent au-
dessus des lois.

DIRE

NE SUFFIT

CONTRE
Chsteateare
DU CHOC
DETRUMP

ol
ﬁ'ﬁ\"f

Il est indispensable
d'articuler cette
ferme opposition a
des reuendications
pour une société fon-
dée sur la justice
sociale et écono-
mique, qui protege
les humains et leur
enuironnement, Qui
assure l'égalité des
droits et |'acces uni-
verse| et
inconditionnel a la
santé, a |'éducation,
au logement, a la
justice, aunr trans-
ports, a 'emploi...

| | est légitime de s'opposer
a la mise en place d'une
société hyperlibérale et indi-
vidualiste qui repose sur la

compétition permanente
entre toutes et tous, qui dé-
chaine la violence

économique et sociale, favori-
sant ainsi la montée des

nationalismes et de la xéno-
phobie.

S'opposer tout en
revendiquant

« une sociéte re-
fondée sur un

« projet audacieur
qui améliorerait
concretement la
vie des gens, qui
oserait parler de
redistribution et
de réparations, un
projet qui tiendrait
téte au modele
occidental de la

vie réussie »
(Naomie Klein, Dire Non ne
suffit plus)



L'Ecole Emancipée : Kesako ?

'Ecole Emancipée est un
L= coOurant de pensée de la
FSU qui a fait le choix de se
construire dans une fédération
ou le droit de tendance est re-
connu.

L es militantees de I'EE sont
investiees a tous les ni-
veaux dans la fédération ou
ils/elles défendent un syndi-
calisme de transformation
sociale appuyé sur les luttes.

ECOLEEMANCIPEE.ORG

I "-:¢1I'|IIr e
Lma ncrpee

Ly |
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Notre revue L'Ecole
Emancipée est une
reuve syndicale et
pédagogique, parais-
sant depuis 1910.Elle
est ouverte a des
espaces de débat.

L 'abonnement a la revue,
modeste mais géniale, est
indépendant et court de date a
date.

ravie d'inviter
toustes les amises de I'Ecole
Emancipée  aux journées
d'études 2018. Aprés une an-
née de militantisme marquée
par les mobilisations contre la
loi Travail, les attaques contre
la Fonction Publique, le mou-
vement des cheminot+es ou
encore les actions de soutien
aux migrantees - tant de su-
jets qui auraient certainement
réclamé que I'on se voie plus -
les journées (et soirées !) des

L’équipe responsable de
'BE est

7,8, 9 et 10 juillet 2018 seront
riches en bilans, débats, for-
mations, disputes,
bouillonnements intellectuels
et franches rigolades...

Journées
d'étude
de |'école
émancipée
Domaine du Rocheton

Rue de la Forét
77000 La Rochette|

Inscription en ligne ;|

O n les espére placées sous
le signe de lintelligence
collective et de la construction
d'alternatives face a Macron et
son monde. Que vous soyez un-
e habitué-e ou qu'elles soient
VOS premieres journées
d'études, nous vous attendons
nombreux et nombreuses dans
un état d'esprit résolument re-
vendicatif et festif !

D@@m@@ dl“éﬁ@dl@ da &.”é@@[l@ ém@m@up@@ 2017
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